Zapisnica z triStvrte ro¢nej klasifikac¢nej porady pri Spojenej $kole internatnej v Tornali

Datum konania: 15.04.2026

Miesto konania: zborovna skoly
Pritomni: podl'a prezencnej listiny
Program rokovania:

1. Otvorenie tristvrte rocnej klasifikacnej porady

2. Prerokovanie priebeznych vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov

3. Vyhodnotenie spravania a dochadzky Ziakov

4. Prerokovanie d’alSieho pedagogického postupu

5. Informécie vedenia Skoly

6. Diskusia

7. Zaver
Priebeh rokovania
Tristvrte rocnu klasifikacni poradu otvorilo vedenie Skoly a obozndmilo pritomnych s
programom rokovania.
V ramci porady boli prerokované priebezné vychovno-vzdeldvacie vysledky ziakov za %
obdobia skolského roka 2025/2026. Triedni ucitelia a vyucujuci informovali o aktudlnej urovni
dosahovanych vysledkov, napredovani ziakov a oblastiach, ktorym je potrebné venovat
zvySenu pozornost. Prerokovand bola tiez dochadzka a spravanie Ziakov. Pozornost’ bola
venovana najmé pripadom zvysenej absencie, zmenam v spravani, ktoré mézu ovplyviovat’
vychovno-vzdelavaci proces. Pedagogicki zamestnanci sa vyjadrili k uplatiovanym
pedagogickym postupom a prijatym opatreniam. Zaroven boli prerokované moznosti d’alSej
podpory ziakov a postupy smerujuce k zlepSeniu ich vysledkov a k zvladnutiu poziadaviek do
konca Skolského roka.
Pedagogicka rada vzala na vedomie predlozené informdcie a priebezné hodnotenie ziakov. V
pripade potreby boli dohodnuté d’alSie pedagogické opatrenia a postupy, ktoré budua priebezne
sledované a vyhodnocované.
V dalSej casti vedenie Skoly informovalo pritomnych o aktudlnych organizaénych
zalezitostiach, lohach a aktivitach stvisiacich s d’alSim priebehom Skolského roka.
V diskusii boli prerokované aktualne otazky tykajlice sa vychovy, vzdeldvania, spravania a
dochéadzky Ziakov. Pritomni mali moZznost’ predniest’ svoje pripomienky, ndvrhy a podnety.
Na zaver vedenie Skoly pod’akovalo pritomnym za spolupracu, aktivny pristup a za plnenie uloh
stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom.

Zapisal: zastupca riaditel’ky Overil: Bc. Kan M.



